REGULAMENTO GERAL INTERNO

RIAJOGA ASSOCIACAO LUDICA DA REGIAO DE AVEIRO

aprovado na Assembleia Geral de 17 de Margo 2023

CAPITULO |

(Denominagdo, Designac¢ao, Natureza, Objeto, Agoes e Sede)

Artigo 1.2

(Denominagao, Designacdo e Natureza Juridica)

1. A Rialoga - Associacdo Ludica da Regido de Aveiro, de ora em diante designada por Rialoga, é

uma associacao de cardcter ludico, cultural e educativo, sem fins lucrativos e pessoa coletiva

de direito privado.

2. ARialoga tem como nimero de pessoa coletiva 517 306 034.

3. A Rialoga foi constituida em 3 de janeiro de 2023 em harmonia com a legislacdo em vigor e

rege-se pelos seus Estatutos e pelo presente Regulamento Geral Interno.

Artigo 2.2
(Objeto e Ambito)

1. A Associagdao tem como fim a pratica, divulgacdo, estudo e desenvolvimento dos jogos de

tabuleiro, abrangendo os jogos de tabuleiro modernos e classicos, jogos de sociedade ou

outros jogos de cardter ludico e de entretenimento, que sirvam como forma de coesdo

social, aprendizagem e socializacdo.

2. A Associacdo tem por objetivo desenvolver e promover atividades de caracter ludico,

cultural, social, educativo e formativo, utilizando os jogos de tabuleiro, como ferramentas de

socializacdo, colaboracdo, aprendizagem e formacdo em Portugal.

3. ARialoga é independente do Estado, dos partidos politicos e das instituicdes religiosas.



Artigo 3.2

(Agoes)

1. ARialoga, para a prossecucao do seu objeto social, pretende:

a. Promover os jogos de tabuleiro como passatempo;

b. Realizar atividades relacionadas com o uso dos jogos de tabuleiro, nomeadamente:

vi.

vii.

Organizagao de eventos;

Divulgacdo audiovisual de conteudos;

Realizacdo de provas competitivas;

Oferta de servicos a terceiros;

Venda de jogos de tabuleiro e acessorios;

Formacdo profissional, como veiculo de aprendizagem e/ou como

ferramenta de desenvolvimento pessoal;

Disponibilizagdo de uma ludoteca, aos seus associados e a comunidade onde

esta inserida.

c. Enriqguecimento da comunidade, usando os jogos de tabuleiro como forma de

promover:

A vida em sociedade;

A aprendizagem, a formacao profissional e o desenvolvimento pessoal;
O desenvolvimento e a inclusdo social;

A cidadania participativa;

A Igualdade de Género e a ndo-discriminacdo.



Artigo 4.2
(Sede)

A Riajoga tem a sua sede social na Rua da Patela n? 51 3810-308, freguesia de Sao Bernardo,
concelho de Aveiro, podendo constituir delegacdes em qualquer local no territdrio nacional,

no espago comunitario ou no estrangeiro.

A Riajoga pode ocupar ou possuir outras instalacées em qualquer outro local para além do

local da sua sede.

CAPITULO Il

(Associados, Admissao, Quotas, Direitos e Deveres)

Artigo 5.2

(Admissao de associados)

Poderdo ser associados da Riajoga todas as pessoas, singulares ou coletivas, nacionais ou

estrangeiras.

A admissdo de associados efetivos é feita através de um impresso fisico ou formulario digital

aprovado pela Direg¢do, subscrito pelo préprio proponente.

A admissdo de associados juniores processa-se nos mesmos termos previstos para
associados efetivos, devendo os interessados menores apresentar, conjuntamente com a

proposta, autorizacdo escrita do encarregado de educacao.

A andlise e o deferimento ou indeferimento do pedido referido no ponto 2 do presente

artigo é da competéncia da Direc¢ao.

As propostas de admissdo referidas nos nimeros 2 e 3 serdo presentes a primeira reunido de
Direcdo que a seguir se realizar, que a aprovara se ndo houver impugnacdo ou a enviara ao

Conselho Fiscal, para dar parecer no caso de ter sido impugnada.

a. Caso exista divergéncia entre a decisdo da Dire¢do e o parecer do Conselho Fiscal,
caberda a Assembleia Geral decidir sobre a admissibilidade do proponente na

primeira assembleia ordinaria que for convocada.

b. Havendo acordo quanto a impugnacdo suprarreferida, o proponente ndo serd

admitido como sdcio."



10.

2.

Da decisdo fundamentada de inadmissibilidade da proposta de sdcio devera ser dado

conhecimento ao proponente.

Os proponentes validamente admitidos serdo considerados associados a partir do dia da

entrega da proposta de admissao.

Os associados honordrios ou beneméritos sdo proclamados pela Assembleia Geral, sob

proposta fundamentada da Dire¢do ou por um numero minimo de 20 associados efetivos.

De nenhuma forma, qualquer pedido de admissao podera ser prejudicado ou beneficiado
por razoes de idade, sexo, género, etnia, lingua, religido, ascendéncia, orientacdo sexual,
convicgdo politica, ou condicdo econdmica, sendo todas as candidaturas avaliadas

preservando todos os direitos de igualdade de qualquer individuo.

Na eventualidade de algum dos pontos aqui definidos ndo ser cumprido cabera sempre a

Assembleia Geral o recurso da decisdo da Diregdo.

Artigo 6.2

(Categorias de associados)
Os associados da RiaJoga integram as seguintes categorias:
a. associado efetivo;
b. associado junior;
c. associado honorario;
d. associado benemérito;
e. associado apoiante.

E associado efetivo a pessoa singular ou coletiva que seja admitida pela Direcdo, devendo,

em consequéncia, proceder ao pagamento de quotas no valor estipulado para esta categoria.

E associado junior a pessoa singular que seja admitida pela Direcdo, devendo na sua
inscricdo provar ser menor de 18 anos, sendo-lhe atribuido todos os direitos dos associados
efetivos, exceto direito de voto, bem como a atribuicdo de uma quota reduzida no valor
estipulado para esta categoria. A passagem de categoria de associado junior a associado
efetivo é automatica quando for atingida a idade de 18 anos, desde que o interessado nao

renuncie a sua qualidade de associado.



E associado honorério a pessoa singular ou coletiva cuja categoria lhe seja atribuida pela
Assembleia Geral, tendo em considera¢do os relevantes servicos prestados de carater
excecional a Rialoga, em particular, ou ao hobby dos jogos de tabuleiro no geral, atestado em
diploma préprio essa qualidade e com isencdo de quotas. Caso o associado decida pagar o

valor da quota, passa a ter todos os direitos dos sdcios efetivos.

E associado benemérito a pessoa singular ou coletiva cuja categoria lhe seja atribuida pela
Assembleia Geral e proposta pela Dire¢do, considerando a sua contribuicdo significativa para
o desenvolvimento da Rialoga, quer economicamente, quer por outra forma, sendo-lhes

conferido todos os direitos dos associados efetivos.

E associado apoiante todo o associado que por comunicacdo escrita a Dire¢do expresse a
vontade de alterar a sua categoria de associado para esta categoria, perdendo com isso
todos os direitos e beneficios exclusivos atribuidos aos associados efetivos, reservando-se os
direitos de associados que ndo sdo exclusivos, nomeadamente o direito de continuarem

informados das atividades e eventos organizados pela Rialoga.

Artigo 7.2

(Quota e Jéia)

A Assembleia Geral deliberara o valor minimo de quota e jéia a suportar pelos associados,

apos proposta da Direcdo, de acordo com as categorias de associados no n2 1 do artigo 6.2.

A guota é mensal e sera paga uma vez por ano, antecipadamente, até ao final do més de

janeiro do ano civil ou até ao fim do més de admissdo, em propor¢do a quota parte do ano.

No ato de inscricdo, o candidato a associado suportara o valor da jéia e as quotas desse ano.
N3do sendo o candidato admitido como associado, por decisdo da Direcdo, os valores pagos

serdo devolvidos.

Artigo 8.2

(Direitos e deveres dos associados)
Sao direitos dos associados efetivos e dos beneméritos, com a quotizagao em dia:
a. Participar nas Assembleias Gerais;

b. Propor, discutir e votar as matérias submetidas a Assembleia Geral;



Eleger e ser eleito para os Corpos Sociais com exce¢dao dos associados pessoas

coletivas;

Apresentar propostas e formular requerimentos;

Recorrer para a Assembleia Geral dos atos da Direcdo, nos termos dos presentes

Estatutos;

Requerer a convocac¢do de Assembleias Gerais nos termos consignados no presente

Regulamento;

Examinar, nos oito dias que antecedem a sessdo ordinaria da Assembleia Geral, a
contabilidade da Rialoga, os livros, as atas de todos os Corpos Sociais e a

documentacao relativa ao exercicio anterior;

Acesso, sem excecdo, a todos os servicos que a Rialoga preste, mediante pagamento,

se exigido;

Utilizar com responsabilidade os jogos, o material ou equipamento da Rialoga que
seja colocado a disposicao dos associados, respeitando as condi¢des que venham a

ser determinadas para o efeito;

Usufruir, quando no pleno uso dos seus direitos, de todas as vantagens que

emergem da atividade da RiaJoga.

2. Os direitos consagrados nas alineas a) a g) apenas poderdo ser exercidos pelos associados

maiores de 18 anos.

3. S3o direitos de todos os associados:

a.

Ser notificado de todas as atividades e eventos promovidos pela Rialoga;

b. Assistir e participar nas atividades promovidas pela Rialoga nao exclusivas para

associados efetivos.

4. S3o deveres de todos os associados:

a.

Cumprir as disposi¢Oes estatutdrias e regulamentares que se encontrem em vigor;

b. Agir solidariamente na defesa dos interesses associativos;



c. Zelar pela conservacdo e manutengao do patriménio associativo ou a sua guarda,

seja a que titulo for;

d. Nas instalagdes da Rialoga ou em qualquer outro local em que esta esteja a ser
representada, adotar um comportamento correto e adequado, perspectivando a

salvaguarda do bom nome e imagem da Rialoga;

e. Exercer voluntariamente, os cargos para os quais sejam eleitos ou indicados pela

Diregao no ambito das suas competéncias;

f.  Proceder ao pagamento pontual das quotas e jdias, tendo em consideracdo a

categoria de associado, que sejam devidas por deliberacdao da Assembleia Geral.

Artigo 9.2

(Perda da qualidade de associado)
1. A perda da qualidade de associado verifica-se em qualquer uma das seguintes circunstancias:
a. Apresentacdo de renlncia por escrito dirigida a Direcdo;
b. Morte ou exting¢do, no caso de pessoa coletiva;
c. Punicdo com pena disciplinar de expulsdo ou de exclusao.

Artigo 10.2

(Readmissao de associado)

1. Os associados podem ser readmitidos nos termos e condi¢Bes previstos para a admissao,

salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2. A readmissdo de associado que tenha sido objeto da pena disciplinar de exculsdo podera ser
efetuada mediante o pagamento da quotizacdo em divida, cujo montante, mediante a
decisdo da Direcdo, podera ser reduzido a 12 meses de quotizac¢do, tendo por referéncia o

valor da quota que vigore a data em que o pedido de readmissao é formulado.

3. A readmissdo de associado que tenha sido objeto da pena disciplinar de expulsdo é da
competéncia exclusiva da Assembleia Geral, a qual devera votar favoravelmente o respetivo

pedido de readmissdo por maioria dos associados presentes ou representados.



Artigo 11.¢

(Cartdo de associado)

1. Todos os cartbes de associados sdo propriedade da RiaJoga sendo cedida a sua utilizacdo ao

associado respetivo.

2. Os cartdes de associado sdo pessoais e intransmissiveis podendo sempre ser requisitado o

comprovativo de identidade por meio de um segundo meio de identificacdo legal.

CAPITULO 1lI

(Regime Disciplinar)

Artigo 12.2

(Penas)
1. Podem ser aplicadas aos associados as seguintes penas:
a. Repreensao;
b. Suspensdo até o fim do mandato da Dire¢cdo em fungdes;
c. Exclusdo;
d. Expulséo.

2. Incorrem na pena de repreensdo, de acordo com a analise casuistica da medida da sua culpa
e a gravidade das eventuais consequéncias decorrentes da sua conduta, os associados que,

de forma injustificada, ndo derem cumprimento aos deveres previstos no n.2 4 do artigo 8.2.

3. Incorrem nas penas de suspensdo ou de expulsdo, consoante a gravidade da infracdo, os

associados que:
a. Reincidam na infracdo prevista no numero anterior;
b. Na&o acatem as decisdes e resolu¢des da Assembleia Geral;
c. Pratiquem atos lesivos dos interesses e direitos da Rialoga ou dos seus associados.

4. A pena de exclusdo sera apenas aplicada aos associados com quotas em divida que nado

procedam a regularizagdo das mesmas no prazo indicado apds notificacdo. A notificacao sera



feita por escrito, com informagdo do prazo suplementar de 30 dias para o cumprimento da

obrigacdo estatutaria em falta e com indica¢do expressa da cominac¢do de exclusao.

A sancdo do numero anterior serd automaticamente aplicada aos sdcios que deixem de

pagar as suas quotas por um periodo igual ou superior a trés anos.

Artigo 13.2

(Principio de audiéncia prévia)

Nenhuma pena poderd ser aplicada sem que ao associado sejam facultadas todas as

possibilidades de defesa, em adequado processo disciplinar.

Artigo 14.2

(Processo disciplinar)

O processo disciplinar consiste numa fase de averiguagdes preliminares, cuja duragdao nao
poderd exceder 30 dias, a que se segue o processo propriamente dito, que se inicia com a
apresentacdo ao associado de uma nota de culpa com descricdo completa e especificada dos

factos de que é acusado.
A Direcdao pode nomear um responsavel idéneo para conduzir o processo disciplinar.

Podera ser determinada a suspensdo preventiva do associado, por decisdo do responsavel
pelo processo disciplinar, desde que a manutengdo dos direitos estatutariamente
consagrados ao associado visado possa comprovadamente pér em causa a boa conduc¢do do
procedimento ou seja de prever a possibilidade de continuidade de qualquer conduta

infratora.

A nota de culpa devera ser reduzida a escrito e feita em duplicado, sendo esta entregue ao
associado, mediante notificacdo pessoal, por e-mail ou em carta registada a ser expedida

para o domicilio que constar do seu registo na Rialoga.

O associado apresentard a sua defesa, também por escrito, no prazo maximo de 20 dias
contados da rececdo da nota de culpa, podendo requerer as diligéncias que repute

necessarias a descoberta da verdade e apresentar trés testemunhas por cada facto.

A decisdo sera obrigatoriamente tomada no prazo maximo de 30 dias a contar do ultimo ato
ou diligéncia de instrugdo apds a apresentacao da defesa, sendo notificada ao associado nos

termos do n.2 4.



7. Apenas assumem relevancia disciplinar os factos decorrentes de condutas protagonizadas
até aos 12 meses anteriores ao conhecimento da sua pratica, sem prejuizo das denominadas
condutas infratoras continuadas, sendo que, nestes casos, o prazo indicado serd contado a

partir do Ultimo ato de execugao.

Artigo 15.2

(Competéncia disciplinar)
1. O poder disciplinar é exercido pela Direcdo.

2. A aplicacdo das sangdes previstas das alineas a) a ¢) do n.2 1 do artigo 12.2 sdo da
competéncia da Dire¢do e a san¢do da alinea d) do mesmo nimero compete a Assembleia

Geral, mediante proposta da Direcao.

3. A aplicacdo da pena de Expulsdo deve ser votada favoravelmente pela Dire¢do, por maioria
simples dos seus membros, sendo exigivel maioria qualificada de dois ter¢os sempre que a

pena de Expulsdo seja aplicdvel a membro dos Corpos Sociais.

CAPITULO IV

(Corpos Sociais)
SECCAO |

Disposicoes gerais

Artigo 16.2

(Caracterizagdo)
1. Sdo Orgdos da Rialoga, integrando os seus Corpos Sociais:
a. A Assembleia Geral;
b. A Diregao;
c. 0O Conselho Fiscal.

Artigo 17.2

(Duragdo do mandato)

1. Aduragdo do mandato dos membros que integram os Orgdos da Rialoga é de 2 anos.

10



1.

Artigo 18.2

(Gratuitidade dos cargos)

O exercicio dos cargos associativos é gratuito, podendo ser apenas reembolsaveis as
despesas em servico da Rialoga, desde que devidamente justificadas, com cabimento
orcamental e com a consequente entrega dos documentos que titulam tais despesas,

contabilisticamente aceites.

Artigo 19.2

(Elei¢do dos Orgdos)

Os Orgdos da Rialoga sdo eleitos em Assembleia Geral eleitoral constituida por todos os

associados que, a data da respetiva realizacao, estejam no pleno gozo dos seus direitos.

A eleicdo dos Orgdos processar-se-a por escrutinio secreto, mediante votacio direta ou por

procuragao.
Ganha a lista com mais votos.

Findos os respetivos mandatos, os membros dos Orgdos da Rialoga cessantes deverdo
conservar-se no exercicio dos seus cargos até que os novos membros sejam eleitos e

investidos.

Artigo 20.2

(Candidaturas)

A apresentacdo das candidaturas consiste na entrega ao Presidente da Mesa da Assembleia

Geral da(s) lista(s) contendo a designacdo dos membros a eleger e acompanhada(s) de:

a) Identificagdo dos seus integrantes (nomes, idades, estados civis, nimeros e datas de
emissdo do documento de identificacdo legal, nimeros de associados e os cargos dos

Orgaos os quais se candidatam);
b) Declaracdo individual ou coletiva da aceitacdo da candidatura;
c) Identificagdo do seu representante na Comissao Eleitoral;

d) Nome e assinatura dos subscritores da lista.

11



Artigo 21.¢

(Processo de Elei¢ao)

O Presidente da Mesa da Assembleia convoca a Assembleia Geral eleitoral até 15 dias antes

do término do mandato dos Orgaos Sociais.

Cada lista entrega a sua candidatura, em formato digital, ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral, de acordo com o artigo anterior e, num prazo de 30 dias anterior ao dia da

eleicdo.

Apds validacdo das listas candidatas, o Presidente da Mesa da Assembleia Geral cria a
Comissao eleitoral, constituida pelo mesmo, que a preside, e por um representante de cada

lista concorrente.

A Comissdo eleitoral deverd disponibilizar o programa aos associados até 15 dias antes da

Assembleia Geral eleitoral.
A Comissao eleitoral deve preparar o caderno eleitoral.

Artigo 22.2

(Competéncias da Comissao Eleitoral)
Compete em especial a Comissao Eleitoral:
a. Organizar o processo eleitoral;
b. Verificar a regularidade das candidaturas;
c. Fiscalizar o ato eleitoral.

Artigo 23.2

(Regularidade das Candidaturas)

A Comissdo Eleitoral verificara a regularidade das candidaturas até dois dias Uteis apds o

encerramento do prazo de entrega das listas.

No caso de existirem irregularidades ou deficiéncias, a documentacdo sera devolvida ao
representante na Comissao Eleitoral, ao primeiro subscritor da lista ou a qualquer outro dos
subscritores, que promovera o suprimento dessas irregularidades ou deficiéncias no prazo de

trés dias uteis.

12



Findo o prazo do numero anterior a Comissao Eleitoral decidird no dia util subsequente pela

aceitagdo ou rejeicdo definitiva das candidaturas.

Artigo 24.2

(Identificagao das listas)
A cada uma das listas de candidatura sera atribuida aleatoriamente uma letra.

Artigo 25.2

(Divulgagao das listas)

As listas de candidatura serdo remetidas, no prazo estipulado pelo n.2 4 do artigo 21.9, a
todos os associados através de correio eletrénico quando solicitado por email a Comissao

Eleitoral, na pessoa do seu Presidente.

Artigo 26.2

(Boletins de voto)

Os boletins de voto serdo em papel liso, sem marcas ou sinais exteriores e com as dimensdes

apropriadas.

Cada boletim de voto conterd impressa a designacdo da Assembleia Geral Eleitoral, o ato a
gue se destina e as letras correspondentes a cada uma das listas concorrentes, a frente das

guais serd impresso um quadrado.

Artigo 27.2

(Votos)
Quanto aos votos serdo considerados:
a. Votos validos: os que tiverem uma cruz no quadrado correspondente;

b. Votos nulos: os que tiverem qualquer outro sinal, cuja cruz ndo esteja claramente no

guadrado ou multiplos quadrados tenham marcas de cruz;
c. Votos em branco: os boletins de voto que nao contiverem qualquer sinal.

Artigo 28.2

(Exercicio do direito de voto)
O direito de voto é exercido presencialmente.
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2. O eleitor identificar-se-a através da exibicdo do cartdo de associado ou documento de

identificacdo legal, seguindo-se a entrega pela Comissdo Eleitoral de um boletim de voto.

3. Apds o preenchimento do voto, o impresso serd dobrado em quatro, introduzido na urna e

descarregado no Caderno Eleitoral.

Artigo 29.2

(Contagem dos votos)

1. Terminada a vota¢do proceder-se-a a contagem dos votos e a elaboragdo da Ata de

apuramento dos resultados pela Comissao Eleitoral.

2. O Presidente da Mesa da Assembleia Geral, com base na Ata referida no niUmero anterior,
divulgara os resultados e proclamara a lista vencedora, a qual dara posse imediatamente a

seguir.

Artigo 30.2

(Destitui¢do dos Orgdos que integram os Corpos Sociais)

1. Os Orgdos que integram os Corpos Sociais podem ser destituidos pela Assembleia Geral,
convocada expressamente para o efeito, mediante deliberagao tomada por, pelo menos, dois

tercos do numero total de associados presentes ou representados.

2. A Assembleia Geral que destituir, pelo menos, metade dos membros de um ou mais Orgdos
elegera uma comissdo proviséria, em substituicdo de todos os membros dos respetivos

Orgdos.

3. Nos casos previstos no n.2 2, realizar-se-do elei¢cdes extraordindrias no prazo maximo de 90

dias.

SECCAO I

Assembleia Geral

Artigo 31.2

(Assembleia Geral)

1. A Assembleia Geral é o Orgdo deliberativo maximo da Rialoga e é constituida por todos os

associados no pleno gozo dos seus direitos associativos.

2. Compete, em especial, a Assembleia Geral:

14



a. Eleger os Corpos Sociais;

b. Aprovar anualmente a proposta de relatdério de contas da Direcdo e respetivo

parecer do Conselho Fiscal;

c. Apreciar e deliberar sobre o plano de atividades, programa anual de A¢do ou de

atividades e respetivo orgamento proposto pela Diregao;
d. Deliberar sobre a alteracao dos Estatutos;

e. Apreciar e deliberar sobre recursos interpostos das decisdes da Direcdo, em matéria

disciplinar;

f.  Deliberar sobre a destituicdo dos Orgdos que integram os Corpos Sociais e aceitar ou

recusar os pedidos de demissdo dos seus membros;
g. Deliberar sobre a dissolucdo da Rialoga e a forma de liquidagdo do seu patrimdnio.

Artigo 32.2

(Reunides da Assembleia Geral)

1. A Assembleia Geral reunirda em sessdo ordinaria em dia, hora e local previamente fixados
pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral, 2 vezes por ano. A primeira no decurso do
primeiro trimestre do ano civil, para aprovacdo do relatério e contas do ano transato, e a
segunda, no decurso do quarto trimestre do ano civil, para aprovac¢do do Plano de Atividades

e Orcamento do ano seguinte.
2. De 2 em 2 anos, a Assembleia Geral procederd a elei¢do dos Corpos Sociais.
3. A Assembleia Geral reunira em sessao extraordinaria:
a. A pedido da Direc¢do;

b. Por requerimento de, pelo menos, 20 % (vinte por cento) dos associados, no pleno
gozo dos seus direitos. Os pedidos de convocacao da Assembleia Geral deverao ser
dirigidos e fundamentados, por escrito, ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral,

constando necessariamente uma proposta de ordem de trabalhos.

4. Nos casos previstos na alinea b) do n.2 anterior o Presidente da Mesa, apés a rece¢do do
requerimento, devera convocar a Assembleia Geral no prazo maximo de 15 dias, a qual

deverd ocorrer num prazo maximo de 30 dias apds a convocatoria.
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A convocatodria das sessdes da Assembleia Geral é feita pelo Presidente da Mesa sendo enviada
para o endereco de e-mail para todos os associados efetivos e com os mesmos direitos, com a

antecedéncia minima de 8 dias, ou por qualquer outra forma permitida por lei.

Artigo 33.2

(Quérum)

As reunibes da Assembleia Geral tém inicio a hora e no local marcados, em primeira
convocatéria, desde que estejam presentes metade dos associados, podendo, em segunda
convocatéria, meia hora depois, funcionar com a presenca de qualquer nimero de

associados, salvo o disposto no n.2 seguinte.

As reunides extraordinarias da Assembleia Geral, requeridas pelos associados nos termos
dispostos na alinea b) do n.2 3 do artigo anterior, ndo se realizardo sem a presenca efetiva
de, pelo menos, dois tercos do numero dos requerentes, pelo que sera feita uma Unica

chamada no inicio da reunido, pela ordem por que constem os nomes no requerimento.

Se a reunido convocada, através da alinea b) do n.2 3 do artigo anterior, ndo se efetuar por
ndo estarem presentes os associados requerentes, estes perdem o direito de convocar nova

Assembleia Geral antes de decorridos 12 meses sobre a data da reunido nao realizada.

Artigo 34.2

(Funcionamento)

A admissdao nas Assembleias Gerais resulta da apresentacdo do cartdo de associado da

Rialoga ou de qualquer documento legal identificativo com fotografia.

a. No caso de pretender participar remotamente na Assembleia Geral, o associado
deve pedir, antecipadamente, autorizacdo a Mesa, e manter a sua camara ligada

durante a votagao.

E permitida a representacdo por procuracdo expressa, ndo podendo cada associado ser

portador de mais de 3 procuragdes, sendo possivel substabelecer.

As deliberagbes da Assembleia Geral sdo tomadas pela maioria dos membros presentes ou

representados, de mao levantada, salvo o que dispde o nimero seguinte.
Sao tomadas por escrutinio secreto as deliberacdes da Assembleia Geral nos casos seguintes:

a. Eleigcdo ou destituicdo dos membros que integram os Orgdos dos Corpos Sociais;
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b. Dissolugdo da Rialoga;
c. A pedido de um associado presente a Mesa.

6. Nos casos em que se decida sobre alteragGes aos estatutos é necessario o voto favoravel de

trés quartos dos associados presentes.

7. Em matéria de dissolucdo da associacdo é necessdrio o voto favoravel de trés quartos de

todos os associados.

Artigo 35.2

(Mesa da Assembleia Geral)
1. A Mesa da Assembleia Geral é constituida por um Presidente e dois Secretarios.

2. Na primeira reunidao da Mesa da Assembleia Geral, os seus membros escolherdo entre si o

primeiro e segundo Secretdrios.

3. Compete a Mesa da Assembleia Geral:

a. Convocar as reunides da Assembleia Geral;

b. Verificar se os associados estdo no pleno gozo dos seus direitos;

c. Dirigir, orientar e executar todos os trabalhos das reunides da Assembleia Geral;

d. Organizar as votacdes da Assembleia Geral, exceto as eleicdes dos Orgdos Sociais.
4. Compete, em especial, ao Presidente:

a. Dirigir os trabalhos no ambito das Assembleias Gerais;

b. Assinar com os restantes membros da Mesa as atas da Assembleia Geral;

c. Investir nos respetivos cargos os associados eleitos, assinando com estes os termos

de posse;
d. Convocar, promover e presidir as reunides conjuntas dos Corpos Sociais;
e. Presidir e dirigir os trabalhos da Comissao Eleitoral.

5. Em caso de auséncia do Presidente da Mesa da Assembleia, é o primeiro Secretario que o

substitui.
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6. Compete, em especial, aos Secretarios:
a. Assegurar o expediente da Mesa da Assembleia Geral;
b. Lavrar e assinar as atas das Assembleias Gerais;

c. Zelar por toda a documentacdo respeitante a Mesa da Assembleia Geral.

SECCAO IlI

Diregao

Artigo 36.2
(Composicao e funcionamento)

1. A Direcdo é composta por 3 ou 5 associados.

2. A Direcdo de 5 elementos tem um Presidente, Vice-presidente, Tesoureiro, Secretario e

Vogal. A Diregdo de 3 elementos tem um Presidente, Tesoureiro e Secretdrio.

3. Na primeira reunido da Dire¢do, os membros eleitos aprovardao um regulamento interno de
funcionamento, distribuirdo entre si os respetivos cargos e definirdo as fungdes de cada um,
podendo rodar entre si, exceto o cargo de Presidente, o qual deverad ser indicado

nominalmente no ato da candidatura.

Artigo 37.2

(Competéncias da Direcdo)
1. A Direcdo é o Orgdo executivo e administrativo maximo da Rialoga, competindo-lhe:
a. Dirigir e coordenar toda a atividade da Rialoga nos termos definidos;

b. Apresentar anualmente a Assembleia Geral o relatério de contas, bem como o plano

de atividades e a respetiva proposta de orcamento para o ano seguinte;

c. Administrar os bens e gerir os fundos da Rialoga, autorizando a realizagdo de
despesas ndo previstas no orcamento anual e elaborar e manter atualizado o

inventario dos bens da Associagao;

d. Submeter a apreciacdao da Assembleia Geral os assuntos sobre os quais ela se deve

pronunciar;
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e. Requerer ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral a convoca¢do ordindria ou

extraordindria da Assembleia Geral, sempre que o julgue conveniente;

f.  Decidir sobre a admissdao e expulsdo de associados, bem como exercer o poder

disciplinar, nos termos deste regulamento;

g. Elaborar regulamentos internos necessdrios a boa organizacdo dos servicos da

Rialoga;
h. Dar cumprimento e fazer cumprir as disposi¢des estatutdrias e regulamentares;

i. Nomear representantes para qualquer ato, comissdo ou organizagdo em que a

Rialoga tenha de ser representada;

j.  Facultar o exame de toda a documentacao da Rialoga a todos os associados, sempre

gue solicitado de forma fundamentada;

k. Facultar aos associados efetivos a documentacdo contabilistica, quando solicitada,

durante os 8 dias que antecederem a reunido da Assembleia Geral;

I.  Organizar comissdes, criar departamentos e seccdes, nomeando e exonerando 0s

respetivos responsaveis;

m. Resolver casos em que os Estatutos ou Regulamentos sejam omissos ou pouco
claros, através da reunido marcada para o efeito, composta pelos Corpos Sociais, cuja

decisdo sera final.

Artigo 38.2

(Atribuic6es dos membros da Diregao)
1. Compete ao Presidente:

a. Coordenar o trabalho da Diregdo e organizar a atribuicdo de pelouros aos outros

membros;

b. Representar a Rialoga em todos os seus atos, em juizo e fora dele, nomeadamente,

na celebragdo de qualquer negdcio juridico;

c. Elaborar os relatdrios anuais de atividades, em conjunto com os responsdveis pelos

diversos pelouros atribuidos;
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Abrir contas bancarias e proceder ao respetivo movimento conjuntamente com o

Tesoureiro;

Constituir mandatarios para a pratica de determinados atos, devendo, para tal,

definir com precisdao o ambito dos poderes conferidos;

Assegurar-se do cabal desempenho das atribuicdes de cada pelouro, bem como das

tarefas atribuidas.

2. Compete, caso exista, ao Vice-Presidente:

a.

b.

Substituir o Presidente nos seus impedimentos;

Coadjuvar o Presidente nas suas fungoes.

3. Compete ao Tesoureiro:

a.

Zelar pelo patrimdnio da Rialoga;

Arrecadar e depositar receitas;

Providenciar o pagamento das despesas previstas no orgcamento anual ou

autorizadas pela Diregdo e visar os respetivos documentos;

Coordenar todos os servicos de contabilidade, tesouraria e administracdo da Rialoga;

Abrir contas bancdarias e proceder ao respetivo movimento, conjuntamente com

Presidente ou, em caso de justificado impedimento, com o Vice-Presidente;

Organizar os balancos a facultar ao Conselho Fiscal e o fecho de contas a submeter

ao parecer do Conselho Fiscal e a aprovacao da Assembleia Geral;

Substituir o Presidente, devido a uma impossibilidade deste, numa Dire¢cdo composta

apenas por 3 membros.

4. Compete ao Secretdrio:

a.

b.

Secretariar as reunides da Direcdo e lavrar as respetivas atas;

Executar os servicos de secretariado, expediente e arquivo ou, se atribuidos a

terceiros, coordenar a respetiva atividade.

5. Compete ao Vogal acompanhar pelouros que Ihe sejam atribuidos pela Diregao.
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Artigo 39.¢

(Regime de administragdo financeira, orgamento e contas)
1. Constituem fundos da RiaJoga:
a. Ajodiainicial paga pelos sécios, fixada pela Assembleia Geral;
b. O produto das quotizacGes fixadas pela Assembleia Geral;
c. Osrendimentos dos bens préprios da Associagdo e as receitas das atividades;
d. As liberalidades aceites pela Associagdo;
e. Os subsidios que lhe sejam atribuidos.

2. As receitas terdo como aplicacdo obrigatdria o pagamento de todas as despesas e encargos

resultantes da atividade da Rialoga.
3. Apresentacdo e aprovagdo das contas e orgamento:

a) A Dire¢do deverd submeter a aprovacdo da Assembleia Geral, até ao final do primeiro
trimestre do ano civil, o relatério e contas relativos ao exercicio anterior,

acompanhados do parecer do Conselho Fiscal.

4. O patriménio da Rialoga é constituido pelo conjunto dos bens modveis e imdveis que a

Associacdo possua ou venha a possuir.

5. A alienacdo de bens imodveis, de bens moéveis sujeitos a registo e integrantes da ludoteca da
Rialoga carece de autorizagdo prévia concedida em reunido conjunta dos Corpos Sociais ou
da Assembleia Geral, no caso de ndo existir unanimidade na opinido dos representantes de

cada um dos Org3os.

Artigo 40.2

(Reunides da Dire¢ao)

1. A Direcdo reune todas as vezes que o interesse da Rialoga o exigir, mediante convocatdria do

Presidente.

2. As reunibes sdo presididas pelo Presidente, pelo Vice-Presidente ou por outro membro para

tal designado.
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Para deliberar validamente, a Dire¢cdao deve reunir com, pelo menos, a maioria dos seus

membros.

As resolucbes e decisdes sdao tomadas por maioria simples dos membros presentes, tendo o

Presidente o voto de qualidade em caso de empate.

SECCAO IV

Do Conselho Fiscal

Artigo 41.2

(Composi¢do e funcionamento)
O Conselho Fiscal é constituido por um Presidente e dois secretarios.

Na primeira reunido do Conselho Fiscal, os seus membros escolherdo de entre si o primeiro e

segundo secretario.

O Conselho Fiscal reune, obrigatoriamente, no primeiro trimestre do ano civil, bem como
todas as vezes que o interesse da Rialoga o exigir, mediante convocatdria do seu Presidente,
por decisdo prépria, a pedido da maioria dos seus membros ou de qualquer dos Orgdos que
integram os Corpos Sociais, de acordo com as competéncias previstas no presente

Regulamento;

O Conselho Fiscal s6 pode deliberar validamente desde que esteja presente a maioria dos

seus membros, prevalecendo, em caso de empate, o voto do Presidente;
As deliberagdes do Conselho Fiscal sdo tomadas por maioria simples.

Artigo 42.2

(Competéncias)
Compete ao Conselho Fiscal:
a. Examinar a contabilidade da Rialoga;

b. Dar parecer sobre o relatério e contas, bem como sobre o plano de atividades e o

orcamento apresentados pela Dire¢do;

c. Elaborar atas das suas reunides;
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d. Apresentar a Dire¢do as recomendagdes que entender de interesse para a

prosperidade da RiaJoga.

SECCAO V

Reunides dos Corpos Sociais

Artigo 43.2

(Convocatoria)

Os Corpos Sociais reinem-se sempre que se revelar necessario, para o tratamento de questdes
essenciais ou determinantes para a prosperidade da Rialoga, sendo as reunides convocadas pelo

Presidente da Mesa da Assembleia Geral, por solicitacdo da Dire¢do ou do Conselho Fiscal.

CAPITULO VI

Dissolugao

Artigo 44.2

(Dissolugao e liquidagdo)

1. A dissolugdo da Rialoga s6 podera ocorrer por deliberagdo da Assembleia Geral,
expressamente convocada para o efeito e desde que votada de acordo com o n.2 7 do artigo

34.9.

2. A Assembleia Geral que tiver sido convocada para os efeitos do presente artigo sé podera
deliberar validamente se estiverem presentes mais de metade do nimero de associados
existentes a data da sua realizacdo, devendo a representa¢do por procura¢do obedecer aos

limites constantes no presente Regulamento e ser dotada de poderes especiais.

3. Em caso de dissolucdo, a Assembleia Geral determinard, apds regularizacdo do passivo, o

emprego ou a reparticao do ativo liquido ou dos bens da RiaJoga.

4. A Direcdo em exercicio serd encarregue de proceder a liquidacdao, em conformidade com os
Estatutos, com este Regulamento e com as delibera¢des da Assembleia Geral, com os mais

latos poderes para saldar o passivo, realizar o ativo e atribuir os bens, nos termos da lei.
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